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Standardy ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan

Rozdziat |

Przepisy ogélne
Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrécie jako ,standardy”) okreslajg w
szczegoblnosci:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
Organizaciji, a w szczegoélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu rodzinnego/opiekunczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardéw;
5) zakres kompetencji oséb odpowiedzialnych za wdrozenie i aktualizacje standardow;
6) zasady i sposdb udostepniania opiekunom matoletnich oraz matoletnim standardow do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzeh zagrazajgcych dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
10) zasady korzystania z urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet;
12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat I
Bezpieczny kontakt z dzieé¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§1.
1/ Wolontariuszem placéwki/ Organizacji moze by¢ osoba wytgcznie w wieku powyzej 13
roku zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgoda
przedstawiciela ustawowego tej osoby.
2/ Kazdy pracownik/ wspétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw podaje
dane osobowe, ktore nastepnie stuzg placéwce/ Organizacji do wykonania obowigzku
okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscig na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 152 ze zm.) i sprawdzenia
pracownika/ wspotpracownika w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym,
zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze osdb ponizej 18 roku zycia. W aktach
osobowych pracownika/ wspotpracownika przechowuje sie wydruk pierwszego oraz
ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie moze zostac
zatrudniona. Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze
znajduje sie w Zatgczniku nr 3 do niniejszych standardéw. Za realizacje obowigzku
odpowiada kierownictwo placéwki/ Organizaciji, ktére upowaznia/wyznacza do tego
pracownika/ 6w placowki/ Organizaciji.
3/ W celu monitorowania bezpieczenstwa w placéwce/ Organizacji, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ustepie poprzedzajgcym, w Stowarzyszeniu Karan dokonuje sie
co dwa lata sprawdzenia figurowania pracownika/ wspotpracownika w Rejestrze.
4/ W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/ wspotpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy odsung¢ go od kontaktu z dzie¢mi,
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przenies¢ na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje oraz realizowac¢ decyzje
wydane przez instytucje prowadzace postepowanie.

§ 2.
1/Pracownicy Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan posiadajg odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw/ zadan zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i
komunikacyjnej).
2/ Pracownicy i wspotpracownicy nie kontaktujg sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekunoéw prawnych.
3/ W szczegolnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzieémi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediow spotecznosciowych.
4/ W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediow
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/ wspétpracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (hawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.

§ 3.
1/ Naczelng zasadg dziatah podejmowanych przez pracownikéw, wspétpracownikéw
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych placéwki/ Organizacji oraz swoich kompetenciji.
2/ Personel traktuje dziecko z szacunkiem wobec jego godnosci oraz potrzeb.
3/ Dziecko przebywajgce w zaktadach medycznych Organizacji ma prawo do otrzymywania
informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz podejmowanych czynnosci medycznych.
4/ W zaktadach medycznych, ktérych organem zatozycielskim jest Stowarzyszenie Katolicki
Ruch Antynarkotyczny Karan wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg niniejszych
standardéw ochrony matoletnich powinny by¢ realizowane dla dobra i zabezpieczenia
nieletniego z uwzglednieniem jego sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, prawnej,
wskazan lekarskich oraz przebiegu procesu diagnostycznego i terapeutycznego.
4/ Podjete dziatania zwigzane z realizacjg niniejszych standardéw oraz ich dokumentowanie
w zaktadach medycznych powinny uwzglednia¢ wzory dokumentacji/ system komunikacji
oraz reagowania i dokumentowania przyjety w placéwce, zwigzany z udzielaniem przez nig
Swiadczen zdrowotnych oraz wdrazania procedur akredytacyjnych i innych wewnetrznych
instrukciji.
Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka

1/ Placowka/ Organizacja prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji oraz
komunikacji z innymi osobami, w tym dorostymi.

2/ Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujacg kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:

a/ popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne,

b/ doszto do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
¢/ doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z bezpieczenstwem.

§5.
1/ W przypadku podjecia przez pracownika/ wspétpracownika placéwki/ Organizacii
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/ wspétpracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki/ Organizaciji.
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2/ Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placéwki/Organizacji, ktére moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe/ osoby.
3/ W zaktadach medycznych mozliwe interwencje mogg by¢ omawiane w ramach spotkan
zespotu klinicznego i realizowane w formie indywidualnej lub podczas spotkan grupowych,
spotkan spotecznosci terapeutycznej, terapii rodzinnej.
4/ W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami dziecka wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomocag, nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo placowki/
Organizaciji lub osoba upowazniona moze sporzgdzi¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
ktory kieruje do wiasciwego sadu rodzinnego/ opiekunczego (wzér w Zatgczniku nr 6 lub w
innej formie przyjetej w placéwce/ Organizacji).
5/ Przebieg interwencji powinien zosta¢ udokumentowany np. w formie karty interwenciji,
ktérej wzor stanowi Zafgcznik nr 1 do niniejszych standardéw lub w innej formie przyjetej w
placéwce/Organizacji np. dokumentacja medyczna i by¢ przechowywany zgodnie z
zasadami przyjetymi w placéwce/ Organizacji.

§ 6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy poinformowa¢ odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc
pod numer 112 telefon alarmowy, 999 (pogotowie), 997 (Policja). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik/ wspoétpracownik, ktory pierwszy powzigt informacje o zagrozeniu. W/w
czynnosc¢ powinna zosta¢ udokumentowana.

§7.
Pracownicy placowki/ Organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacije o krzywdzeniu dziecka lub informacije z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.
Zachowanie tajemnicy informacji obowigzuje takze po zakonczeniu wspotpracy z placowka/
Organizacja.

§ 8.
1/ W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
kierownictwo placéwki/ Organizacji lub upowazniona przez nie osoba sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Przyktadowy dokument znajduje sie w Zafgczniku nr 5 lub
jest okreslony w dokumentacji placowki.
2/ W przypadku podejrzenia, ze pracownik/ wspoétpracownik dopuscit sie wobec dziecka
formy krzywdzenia kierownictwo placéwki/ Organizacji powinno zbada¢ okolicznosci sprawy,
w szczegolnosci wystuchaé pracownika/ wspotpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych $wiadkéw zdarzenia. W wyniku dokonania powyzszego badania nalezy
rozwazy¢ konsekwencje stuzbowe. Jezeli pracownik/ wspotpracownik, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Organizacje, lecz przez podmiot trzeci,
wowczas nalezy zarekomendowac okreslone konsekwencje.

§9.
W przypadku gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez opiekunéw kierownictwo
placowki/ Organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare istniejacych mozliwosci z
innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej dziecka. Kierownictwo placéwki/ Organizacji stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia
oraz podejmuje interwencje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, instrukcjami, decyzjami
zespotu placowki/Stowarzyszenia, zespotu klinicznego zakfadu medycznego.
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§ 10.
1/ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
placowce/ Organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu w
celu ustalenia przebiegu zdarzenia, takze opiekunami dziecka.
2/ Interwencja w w/w sytuacji prowadzana jest przez kierownictwo placowki/Organizacji,
ktére moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe/ osoby, pracownikéw/
wspotpracownikow.
3/ W zaktadach medycznych mozliwe interwencje omawiane sg w ramach spotkan zespotu
klinicznego i realizowane w formie indywidualnej lub podczas spotkan grupowych, spotkan
spotecznosci terapeutycznej, terapii rodzinnej.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§11.

1/ Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6line
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pézn. zm.).
2/ Pracownik i wspétpracownik placéwki/ Organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
dane osobowe, ktore przetwarza oraz formy zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego — w przypadku pracownikow/ wspoétpracownikow)
rozwigzania umowy.
3/ Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepisow.

§12.
Pracownik lub wspotpracownik placowki/ Organizacji moze wykorzystac informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposoéb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 13.
1/ Pracownik lub wspotpracownik placéwki/ Organizaciji w okresie wspotpracy z placéwka/
Organizacjg oraz po zakonczeniu wspotpracy z placéwka/ Organizacjg nie udostepnia bez
upowaznienia placowki/ Organizacji informacji o dziecku ani jego opiekunach, w tym
przedstawicielom mediow.
2/ Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzie¢mi lub ich opiekunami.
3/ Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekunéw. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/ wspoétpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
4/ Zakaz obowigzuje takze po zakonczeniu wspotpracy z placéwka/ Organizacja.
5/ Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji, w wyjgtkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna — wytgcznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka oraz kierownictwo placéwki/ Organizaciji.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§ 14.
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1/ Placéwka/ Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2/ Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zafgcznik nr 4 do
niniejszego standardu.

§ 15.
1/ Pracownikowi lub wspotpracownikowi placowki/ Organizacji nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom mediow utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) przebywajgcego na terenie placéwki/ Organizacji bez pisemnej
zgody opiekuna prawnego dziecka.
2/ W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik/ wspotpracownik placéwki/
Organizacji moze skontaktowa¢ sie z opiekunem dziecka i przeprowadzi¢ procedure
uzyskania zgody oméwiong z kierownictwem placoéwki/ Organizaciji.
3/ Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 16.
1/ Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika placoéwki/ Organizaciji wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody
opiekuna dziecka.
2/Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie www. placowki/ Organizacji, www.youtube.pl itp. w celach
promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17.
1/ Na terenie placowki/ Organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika/ wspotpracownika na okreslonych zajeciach,

b. bez nadzoru pracownika/ wspétpracownika — na przeznaczonych do tego celu
komputerach, znajdujgcych sie na terenie placéwki/ Organizacji (dostep
swobodny) w $cisle okre$lonym celu.

2/ W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/ wspétpracownika,
informuje on dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

3/ W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii — cyberprzemoc, w placéwce/ Organizacji podejmuje sie dziatania interwencyjne
opisane w powyzszej czesci standardow.

§ 18.
W przypadku pozyskania informacji o dziecku, ktore korzystato z komputera w zakresie
niebezpiecznych tresci, pracownik/ wspotpracownik placowki/ Organizaciji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczenstwa w Internecie oraz jezeli uzna to za
potrzebne/ konieczne, takze rozmowe z jego opiekunami.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania standardu
§ 19.
1/ Kierownictwo Organizacji wyznacza kierownikéw placéwek jako osoby odpowiedzialne za
standardy ochrony matoletnich w placowce/Organizacji z uwagi na ich petniong funkcje oraz
przygotowanie zawodowe w zakresie pedagogiki, psychologii, psychoterapii i uzyskane
kwalifikacje.
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2/ Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardow oraz za proponowanie ich zmian.
3/ Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg raz na dwa lata
wsrod pracownikow/ wspoétpracownikow placowki/ Organizaciji ankiete monitorujgcg poziom
realizacji standardow, ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami, a takze dokonujg podsumowania. Wzor ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.
4/ Kierownictwo Organizacji na podstawie podsumowania ankiet wprowadza do standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom/ wspoétpracownikom nowe brzmienie standardéw
ochrony matoletnich.
Rozdziat VI
Objasnienie terminéw
§ 20.
1/ Pracownikiem placéwki/ Organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
placéwki/Organizacji, na podstawie umowy o prace. Wspétpracownikiem
placéwki/Organizacii jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach placéwki/ Organizacii
na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspotpracujgca
nieodptatnie na innych zasadach.
2/ Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3/ Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdélnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mys$l niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4/ Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow/ opiekunéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka
nalezy poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
5/ Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika/ wspétpracownika placéwki/ Organizaciji, rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego
zaniedbywanie.
6/ Przestepstwem jest zachowanie uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtéwnie kodeks karny, ale tez innych ustawy, np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii).
7/ Czynem karalnym jest zachowanie uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialno$ci karnej, lecz odpowiada
za takie zachowania przed sadem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich,
a nie postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania
nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.
8/ Osobaly odpowiedzialna/e za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo Organizacji pracownik/ wspétpracownik w placéwce, sprawujgcy nadzér nad
ich realizacjg i aktualizacja.
9/ Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
10/ Kierownictwo placowki/ Organizacji to organ zarzadzajgcy placéwka/ Organizacijg
zgodnie ze statutem Organizacji lub innymi dokumentami.
11/ Wtasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci
znajduje sie aktualnym rozporzgdzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib
i obszaréw wiasciwosci sgdow apelacyjnych, sgdéw okregowych i sgdoéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sagdu rodzinnego nalezy
kierowac¢ w formie pisemnej, listem poleconym.
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12/ Przez wiasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumie¢ osrodek
potozony w gminie/ dzielnicy, w ktérej zamieszkuje dziecko. Korespondencje z OPS nalezy
prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;.

13/ Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wiasciwe;j
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej, listem poleconym.

Rozdziat VIIi
Przepisy koncowe
§ 21.

1/ Standardy wchodzg w zycie z dniem jej ogtoszenia.
2/ Standardy znajdujg sie w miejscu dostepnym dla pracownikow/ wspotpracownikow oraz
beneficjentow placowki/ Organizaciji.
3/ Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad przedstawionych w niniejszych standardach sg
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia — Zafgcznik nr 7.

Warszawa, dnia 15.02.2024r.

Przewodniczgca Zarzadu Gtéwnego - Bozena Bereda

Zatgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matfoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Karta interwenc;ji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do specjalistéw, formy oddziatywan
oraz daty)

el S
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5. Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)
6. Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

7. Interwencja prawna (wlasciwe zakreslic¢)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglagd w sytuacje dziecka/ rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

8. Dane dotyczgce interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwenciji)

9. Wyniki interwencji: dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka/
Organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania placowki/ Organizacji/
opiekunow.
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Zatgcznik nr 2 do Standardéw ochrony mafoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich — ankieta

[.p. | Pytanie Tak Nie

1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony
matoletnich?

2. Czy potrafisz rozpoznawaé¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

4, Czy zdarzyto Ci sie podjg¢ dziatania zwigzane z naruszeniem
zasad zawartych w Standardach ochrony matoletnich?

Jakie:

5. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardow
ochrony matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi/poprawki/sugestie:
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Imie i nazwisko pracownika/ wspoétpracownika:
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Zatgcznik nr 3 do Standardéw ochrony mafoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Zakres danych pracownika/wspoétpracownika niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym

Imie i nazwisko:

Data sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

Podpis osoby dokonujacej
sprawdzenia
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Zatgcznik nr 4 do Standardéw ochrony maloletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

v' Wszystkie dzieci muszg by¢ ubrane.

v/ Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowacé sie na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

v" Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujgca nie spedza czasu z dzieémi, ani nie ma
do nich dostepu bez nadzoru.

v' Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczgce nieodpowiednich wizerunkéw dzieci
nalezy zgtaszaé kierownikowi placowki/ Organizacji, podobnie jak inne niepokojgce
sygnaty, dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkéw dzieci

v Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegoétow dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

v Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

v Jesli to mozliwe, popros o zgode opiekunéw dziecka i poinformuj wszystkich
zainteresowanych o tym, gdzie i w jaki sposob zamierzasz wykorzystac¢ wizerunek
dziecka.

v’ Staraj sie wykorzystywac¢ obrazy pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcow i
dziewczeta, dzieci w r6znym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci itp.
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Zafgcznik nr 5 do Standardéw ochrony mafoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowosé, dnia ..o, r.

Prokuratura Rejonowa/ Komenda PoliCji W ............ccccoviiiineinaan..n. (1]

ZawiadamiajgCy: ......coviviiiiiiiiii e Zsiedzibg W ..o
reprezentowana Przez: ..........coceeeueeeeneenenannnn.

adres do korespondencji: .........cocoiiiiiiiiiiiiiinnn.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. na szkode matoletniego

(imie i nazwisko, data urodzenia)

PIZEZ ..o (imie i nazwisko
domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie
W trakcie wykonywania przez ............ccccoceeeieiinnnn. (imie i nazwisko
pracownika/wspétpracownika) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/ go

........................................ imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojgce tresci



Majgc na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osobg mogacg udzieli¢ wiecej informaciji jest
..................................................................................... (imie, nazwisko, telefon,
adres do korespondencji).

Wszelkg korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznione;j

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na migjsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest,
by zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mdgt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mogt
popetnic¢ przestepstwo).
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Zatgcznik nr 6 do Standardéw ochrony maloletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .........ccceveeeeeeeeeiiinns

[Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichlil
Whioskodaweca: .........coooeviiiiiiiiiie,
reprezentowana Przez: ...........ccooeeveurennennnn.

adres do korespondencji: ..............................

UczestniCy pOSIEPOWANIA: oo (imiona i nazwiska
rodzicéw)
U et —————————— (adres
zamieszkania)
rodzice matoletniego: .................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenia)

Whniosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego
............................................................................... (imie i nazwisko dziecka, data
urodzeniald) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuniczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od praCoWNIKOW ............ocieiiiiiiiii e bedacych

w kontakcie z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego
.................................... jest zagrozone a ................................ nie wykonujg wtasciwie wtadzy
rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ jg i ewentualne wsparcie

rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w placoéwce jest
...................................................................... (imig, nazwisko, telefon stuzbowy, adres

placowki).
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....................................... (podpis)
Zatgczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sg dostepne,

2. Odpis pisma.
M 'whiosek nalezy ztozy¢ do sadu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[2 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sgd moze
skutecznie pomac, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.

Zatgcznik nr 7 do Standardéw ochrony maloletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich w
Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan i zobowigzuje sie do ich

przestrzegania.

Data i podpis

16


https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref1
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7b%22pmo%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%22%2C%22pmshare%22%3Atrue%2C%22surl%22%3A%22%22%2C%22curl%22%3A%22%22%2C%22vurl%22%3A%22%22%2C%22eurl%22%3A%22https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com%2Ffiles%2Fapps%2Fcom.microsoft.teams.files%2Ffiles%2F4279209797%2Fopen%3Fagent%3Dpostmessage%26objectUrl%3Dhttps%253A%252F%252Ffdds.sharepoint.com%252Fsites%252FStandardyOchronyDzieci%252FShared%2520Documents%252FZagadnienia%2520prawne%2520%252FPolityka%2520ochrony%2520dzieci%2520-%2520%2520NGO.docx%26fileId%3Df5d1ba19-15f0-4ab2-a51b-de44dec4e5fa%26fileType%3Ddocx%26messageId%3D1656594906507%26ctx%3Dchiclet%26scenarioId%3D6072%26locale%3Dpl-pl%26theme%3Ddefault%26version%3D21120606800%26setting%3Dring.id%3Ageneral%26setting%3DcreatedTime%3A1656680715147%22%7d&wdorigin=TEAMS-ELECTRON.teams.chiclet&jsapi=1&jsapiver=v1&newsession=1&corrid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&usid=ebc29c9e-3024-4f11-a899-f50aab4522e2&sftc=1&sams=1&accloop=1&sdr=6&scnd=1&sat=1&hbcv=1&htv=1&hodflp=1&instantedit=1&wopicomplete=1&wdredirectionreason=Unified_SingleFlush&rct=Medium&ctp=LeastProtected#_ftnref2

