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Standardy ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan

Rozdziat |

Przepisy ogélne
Niniejsze standardy ochrony matoletnich (dalej w skrécie jako ,standardy”) okreslajg w
szczegblnosci:
1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
Organizacji, a w szczegdélnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;
2) zasady i procedure podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;
3) procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sadu rodzinnego/opiekunczego;
4) zasady przegladu i aktualizacji standardow;
5) zakres kompetencji osob odpowiedzialnych za wdrozenie i aktualizacje standardow;
6) zasady i sposob udostepniania opiekunom matoletnich oraz matoletnim standardéw do
zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;
7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania zgtoszonych zdarzen zagrazajacych
dobru matoletniego;
9) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi;
10) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;
11) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet;
12) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat Il
Bezpieczny kontakt z dzie¢mi
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§1.

1/ Wolontariuszem placéwki/ Organizacji moze by¢ osoba wytacznie w wieku powyzej 13
roku zycia. Umowe z wolontariuszem ponizej 18 roku zycia zawiera sie za uprzednig zgoda
przedstawiciela ustawowego tej osoby.

2/ Pracownik/ wspoétpracownik przed dopuszczeniem do realizacji obowigzkéw w kontakcie z
osobami matoletnimi podaje dane osobowe, ktére nastepnie stuzg placéwce/ Organizacji do
wykonania obowigzku okreslonego w art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t. j. Dz. U. z 2020r. poz. 152 ze zm.) i
sprawdzenia pracownika/ wspétpracownika w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle
Seksualnym, zwanym dalej Rejestrem. Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia.
W aktach osobowych w/w pracownika/ wspdtpracownika przechowuje sie wydruk
pierwszego oraz ostatniego sprawdzenia osoby w Rejestrze. Osoba figurujgca w Rejestrze nie
moze zostac zatrudniona na stanowisku zwigzanym z kontaktem z osobami matoletnimi.
Zakres danych osobowych potrzebnych do sprawdzenia osoby w Rejestrze znajduje sie w
Zatqgczniku nr 3 do niniejszych standardéw. Za realizacje obowigzku odpowiada kierownictwo
placowki/ Organizacji, ktére upowaznia/wyznacza do tego pracownika/éw placowki/
Organizacji.

3/ W celu monitorowania bezpieczenstwa w placéwce/ Organizacji, poza wykonaniem
obowigzku okreslonego w ustepie poprzedzajagcym, w Stowarzyszeniu Karan dokonuje sie co
dwa lata sprawdzenia figurowania pracownika/ wspoétpracownika w Rejestrze.
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4/ W przypadku powziecia informacji o wszczeciu wobec pracownika/ wspétpracownika
postepowania karnego o przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej lub przestepstwo z
uzyciem przemocy popetnione przeciwko dzieciom nalezy odsuna¢ go od kontaktu z dzie¢mi,
przenie$é na stanowisko pracy, na ktérym kontakt ten nie wystepuje oraz realizowac decyzje
wydane przez instytucje prowadzace postepowanie.

§2.

1/Pracownicy Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan posiadajg odpowiednig
wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw/ zadan zwracajg uwage na czynniki ryzyka i
objawy krzywdzenia dzieci (takze z wykorzystaniem technologii informatycznej i
komunikacyjnej).

2/ Pracownicy i wspoétpracownicy nie kontaktuja sie prywatnymi kanatami komunikacji z
dzie¢mi bez wiedzy ich opiekundéw.

3/ W szczegdlnosci pracownicy i wspotpracownicy nie prowadzg z dzie¢mi prywatnych
rozmow z wykorzystaniem mediéw spotecznosciowych.

4/ W przypadku rozpoczecia prywatnej rozmowy z wykorzystaniem mediéw
spotecznosciowych przez samo dziecko pracownik/ wspdétpracownik nie kontynuuje rozmowy
i poleca dziecku zgtoszenie sie do niego w miejscu wykonywania obowigzkéw stuzbowych.
Zasada ta nie dotyczy sytuacji (nawet potencjalnego) zagrozenia zycia i zdrowia dziecka.

§3.
1/ Naczelng zasadg dziatan podejmowanych przez pracownikéw, wspdtpracownikow
Stowarzyszenia Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan jest dziatanie dla dobra dziecka i w
jego najlepszym interesie. Czyni to w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych placéwki/ Organizacji oraz swoich kompetencji.
2/ Personel traktuje dziecko z szacunkiem wobec jego godnosci oraz potrzeb.
3/ Dziecko przebywajgce w zaktadach medycznych Organizacji ma prawo do otrzymywania
informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz podejmowanych czynnos$ci medycznych.
4/ W zaktadach medycznych, ktérych organem zatozycielskim jest Stowarzyszenie Katolicki
Ruch Antynarkotyczny Karan wszelkie dziatania zwigzane z realizacjg niniejszych standardéw
ochrony matoletnich powinny by¢ realizowane dla dobra i zabezpieczenia nieletniego z
uwzglednieniem jego sytuacji osobistej, rodzinnej, zdrowotnej, prawnej, wskazan lekarskich
oraz przebiegu procesu diagnostycznego i terapeutycznego.
4/ Podjete dziatania zwigzane z realizacja niniejszych standardéw oraz ich dokumentowanie w
zaktadach medycznych oraz Placéwkach Wsparcia Dziennego powinny uwzgledniaé wzory
dokumentacji/ system komunikacji oraz reagowania i dokumentowania przyjety w placéwce,
zwigzany z udzielaniem przez nig $wiadczen zdrowotnych oraz wdrazania procedur
akredytacyjnych i innych wewnetrznych instrukgcji.

Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa dziecka
§4.

1/ Placéwka/ Organizacja prowadzi dla dzieci zajecia na temat bezpiecznych relacji oraz
komunikacji z innymi osobami, w tym dorostymi.
2/ Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgca kwalifikacje zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci:
a/ popetniono przestepstwo na szkode dziecka, np. wykorzystanie seksualne,
b/ doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. kary fizyczne,
¢/ doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka, np. zwigzanych z jego bezpieczenstwem.



Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN, 26-605 Radom, ul. Putaskiego 9

§5.
1/ W przypadku podjecia przez pracownika/ wspétpracownika placéwki/ Organizacji
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik/ wspdtpracownik ma obowigzek
przekazania uzyskanej informaciji kierownictwu placéwki/ Organizacji.
2/ Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo placowki/Organizacji, ktére moze
wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe/ osoby.
3/ W zaktadach medycznych mozliwe interwencje moga by¢ omawiane w ramach spotkan
zespotu klinicznego i realizowane w formie indywidualnej lub podczas spotkan grupowych,
spotkan spotecznosci terapeutycznej, terapii rodzinne;.
4/ W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami prawnymi dziecka wynika, ze nie sg oni
zainteresowani pomoca, nie wspieraja dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo
placéwki/ Organizacji lub osoba upowazniona moze sporzadzi¢ wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego/ opiekunczego (wzér w Zatgczniku nr
6 lub w innej formie przyjetej w placéwce/ Organizacji).
5/ Przebieg interwencji powinien zosta¢ udokumentowany np. w formie karty interwencji,
ktérej wzoér stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych standardéw lub w innej formie przyjetej w
placéwce/Organizacji np. dokumentacja medyczna i by¢ przechowywany zgodnie z zasadami
przyjetymi w placéwce/ Organizaciji.

§6.
W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na
zdrowiu nalezy poinformowac odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie ratunkowe), dzwoniac
pod numer 112 telefon alarmowy, 999 (pogotowie), 997 (Policja). Poinformowania stuzb
dokonuje pracownik/ wspotpracownik, ktéry pierwszy powziat informacje o zagrozeniu lub
osoba przez niego wyznaczona. W/w czynnos¢ powinna zostaé¢ udokumentowana.

§7.
Pracownicy placéwki/ Organizacji i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zZwigzane, sg zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych. Zachowanie
tajemnicy informacji obowigzuje takze po zakonczeniu wspotpracy z placéwka/ Organizacja.

§8.
1/ W przypadku, gdy zachodzi podejrzenie, ze wobec dziecka popetniono przestepstwo
kierownictwo placéwki/ Organizacji lub upowazniona przez nie osoba sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej
miejscowo policji lub prokuratury. Przyktadowy dokument znajduje sie w Zatgczniku nr 5 lub
jest okreslony w dokumentacji placéwki.
2/ W przypadku podejrzenia, ze pracownik/ wspétpracownik dopuscit sie wobec dziecka
formy krzywdzenia kierownictwo placéwki/ Organizacji powinno zbadac okolicznosci sprawy,
w szczegdblnosci wystuchac pracownika/ wspétpracownika podejrzewanego o krzywdzenie,
dziecko oraz innych swiadkéw zdarzenia. W wyniku dokonania powyzszego badania nalezy
rozwazy¢ konsekwencje stuzbowe. Jezeli pracownik/ wspdtpracownik, ktéry dopuscit sie
krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniony przez Organizacje, lecz przez podmiot trzeci,
woweczas nalezy zarekomendowaé okreslone konsekwencje.

§9.

W przypadku gdy zachodzi podejrzenie krzywdzenia dziecka przez jego opiekunéw
kierownictwo placéwki/ Organizacji przeprowadza rozmowe z dzieckiem, w miare istniejacych
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mozliwosci z innymi osobami majacymi lub mogacymi mieé wiedze o zdarzeniu i o sytuacji
rodzinnej, zdrowotnej dziecka. Kierownictwo placéwki/ Organizacji stara sie ustali¢ przebieg
zdarzenia/ sytuacje oraz podejmuje interwencje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
instrukcjami, decyzjami zespotu placéwki/ Stowarzyszenia, zespotu klinicznego zaktadu
medycznego.

§10.
1/ W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwce/ Organizacji (np. na zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z
dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie, z innymi osobami majagcymi wiedze o zdarzeniu w
celu ustalenia przebiegu zdarzenia, jezeli to niezbedne takze z opiekunami dziecka.
2/ Interwencja w w/w sytuacji prowadzana jest przez kierownictwo placéwki/Organizacji,
ktére moze wyznaczy¢ do tego zadania inng osobe/ osoby, pracownikow/
wspoétpracownikow.
3/ W zaktadach medycznych mozliwe interwencje omawiane sa w ramach spotkan zespotu
klinicznego i realizowane w formie indywidualnej lub podczas spotkan grupowych, spotkan
spotecznosci terapeutycznej, terapii rodzinne;j.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§11.
1/ Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony o0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str. 1 z p6zn. zm.).
2/ Pracownik i wspotpracownik placéwki/ Organizacji ma obowigzek zachowania w tajemnicy
dane osobowe, ktére przetwarza oraz formy zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem. Naruszenie tego obowigzku moze prowadzi¢ do
natychmiastowego (w tym dyscyplinarnego - w przypadku pracownikéw/wspotpracownikow)
rozwigzania umowy.
3/ Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie przepiséw.

§12.
Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji moze wykorzystac informacje o dziecku
w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka
oraz w sposoéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13.
1/ Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji w okresie wspétpracy z placéwka/
Organizacjg oraz po zakonczeniu wspotpracy z placéwka/ Organizacjg nie udostepnia bez
upowaznienia placéwki/ Organizacji informacji o dziecku ani jego opiekunach, w tym
przedstawicielom mediéw.
2/ Pracownik lub wspotpracownik placéwki/ Organizacji nie kontaktuje przedstawicieli
mediéw z dzie¢mi lub ich opiekunami.
3/ Pracownik lub wspotpracownik placéwki/ Organizacji nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekundéw. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik/ wspdtpracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w
zaden sposob utrwalana.
4/ Zakaz obowigzuje takze po zakonczeniu wspétpracy z placéwka/ Organizacja.
5/ Pracownik lub wspétpracownik placéwki/ Organizacji, w wyjatkowych i uzasadnionych
sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
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dziecka lub jego opiekuna - wytacznie za uprzednim wyrazeniem pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka oraz kierownictwo placéwki/ Organizacji.

Rozdziat IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14.
1/ Placéwka/ Organizacja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
2/ Wytyczne dotyczace zasad utrwalania i publikacji wizerunku dziecka stanowi Zatqcznik nr
4 do niniejszego standardu.

§ 15.
1/ Pracownikowi lub wspoétpracownikowi placéwki/ Organizacji nie wolno umozliwiac
przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,
nagrywanie gtosu dziecka) przebywajacego na terenie placéwki/ Organizacji bez pisemnej
zgody opiekuna dziecka.
2/ W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik/ wspétpracownik placowki/
Organizacji moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i przeprowadzi¢ procedure uzyskania
zgody omoéwiong z kierownictwem placowki/ Organizacji.
3/ Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§ 16.
1/ Upublicznienie przez pracownika/wspotpracownika placéwki/ Organizacji wizerunku
dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga zgody
opiekuna dziecka.
2/Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. Zze umieszczony
zostanie na stronie www. placéwki/ Organizacji, www.youtube.pl itp. w celach
promocyjnych).

Rozdziat V
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§17.
1/ Na terenie placéwki/ Organizacji dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:

a. pod nadzorem pracownika/ wspotpracownika na okre$lonych zajeciach,

b. bez nadzoru pracownika/ wspétpracownika - na przeznaczonych do tego celu
komputerach, znajdujgcych sie na terenie placowki/ Organizacji (dostep
swobodny) w $ciéle okreslonym celu.

2/ W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika/ wspétpracownika,
informuje on dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.
3/ W przypadku podejrzenia skrzywdzenia dziecka z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii - cyberprzemoc, w placéwce/ Organizacji podejmuje sie dziatania interwencyjne
opisane w powyzszej czesci standardow.

§ 18.
W przypadku pozyskania informacji o dziecku, ktore korzystato z komputera w zakresie
niebezpiecznych tresci, pracownik/ wspotpracownik placéwki/ Organizacji przeprowadza
rozmowe z dzieckiem na temat bezpieczeristwa w Internecie oraz jezeli uzna to za potrzebne/
konieczne, takze rozmowe z jego opiekunami.
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Rozdziat VI
Monitoring stosowania standardu

§19.
1/ Kierownictwo Organizacji wyznacza kierownikéw placéwek jako osoby odpowiedzialne za
standardy ochrony matoletnich w placéwce/Organizacji z uwagi na ich petniong funkcje oraz
przygotowanie zawodowe w zakresie pedagogiki, psychologii, psychoterapii i uzyskane
kwalifikacje.
2/ Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, s odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji standardéw oraz za proponowanie ich zmian.
3/ Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja raz na dwa lata
wsréd pracownikéw/ wspotpracownikdéw placéwki/ Organizacji ankiete monitorujacg poziom
realizacji standardéw, ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z
obowiazujacymi przepisami, a takze dokonujg podsumowania. Wzér ankiety stanowi
Zatgcznik nr 2 do niniejszych standardéw.
4/ Kierownictwo Organizacji na podstawie podsumowania ankiet wprowadza do standardow
niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom/ wspotpracownikom oraz matoletnim odbiorcom
nowe brzmienie standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat VIl
Objasnienie terminow
§ 20.
1/ Pracownikiem placéwki/ Organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach
placowki/Organizacji, na podstawie umowy o prace. Wspdétpracownikiem
placowki/Organizacji jest osoba zatrudniona na wszystkich szczeblach placowki/ Organizacji
na podstawie umowy cywilnoprawnej, stazysta, wolontariusz lub osoba wspétpracujaca
nieodptatnie na innych zasadach.
Wytaczenie:
-osoba wspétpracujaca posiadajgca incydentalny/ nieregularny kontakt z nieletnimi,
odbywaijacy sie po ustaleniu z przedstawicielem placéwki/ koordynatorem
programu/kierownikiem placéwki/ Organizacji, takze w obecno$ci oséb dorostych
wyznaczonych do prowadzenia dziatan lub obecnosci w placéwce/Organizacji.
-0soba, ktora zostata zweryfikowana w innej placéwce np. pracownicy oswiaty, stuzb
medycznych, socjalnych itp.
2/ Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3/ Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic
zastepczy.
4/ Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw/ opiekunéw
prawnych dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
5/ Przez zagrozenie bezpieczenstwa dziecka lub krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec
popetnienie przestepstwa lub czynu karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w
tym pracownika/ wspotpracownika placéwki/ Organizacji, rodzica/ opiekuna prawnego
dziecka lub przez inne dziecko, badz tez zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
6/ Przestepstwem jest zachowanie uznawane za spotecznie szkodliwe i z tego wzgledu
zabronione przez ustawe (gtownie kodeks karny, ale tez innych ustawy, np. Ustawa o
przeciwdziataniu narkomanii).
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7/ Czynem karalnym jest zachowanie uznane za spotecznie szkodliwe, ktére stanowitoby
przestepstwo, gdyby zostato popetnione przez osobe w wieku powyzej 17 roku zycia. Osoba
ponizej 17 roku zycia (nieletni) nie ponosi jednak odpowiedzialnosci karnej, lecz odpowiada za
takie zachowania przed sagdem rodzinnym w trybie postepowania w sprawach nieletnich, a nie
postepowania karnego. Postepowanie w sprawach nieletnich zmierza do wychowania
nieletniego sprawcy, a nie ukarania go.

8/ Osoba/y odpowiedzialna/e za standardy ochrony matoletnich to wyznaczony przez
kierownictwo Organizacji pracownik/ wspétpracownik w placéwce, sprawujgcy nadzér nad
ich realizacja i aktualizacja.

9/ Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

10/ Kierownictwo placowki/ Organizacji to organ zarzadzajacy placéwka/ Organizacja
zgodnie ze statutem Organizacji lub innymi dokumentami.

11/ Whasciwy sad rodzinny oznacza najblizszy sad rejonowy wydziat rodzinny i nieletnich.
Informacje na temat tego, gdzie znajduje sie wydziat wtasciwy dla danej miejscowosci znajduje
sie aktualnym rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci w sprawie ustalenia siedzib i
obszarow witasciwosci sadéw apelacyjnych, sagdéw okregowych i sgdéw rejonowych oraz
zakresu rozpoznawanych przez nie spraw. Korespondencje do sadu rodzinnego nalezy
kierowaé w formie pisemnej, listem poleconym.

12/ Przez wtasciwy miejscowo osrodek pomocy spotecznej nalezy rozumiec osrodek
potozony w gminie/ dzielnicy, w ktérej zamieszkuje/ przebywa dziecko. Korespondencje z
OPS nalezy prowadzi¢ w formie pisemnej listem poleconym lub mailowe;j.

13/ Zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa nalezy ztozy¢ do wtasciwej
miejscowo (najblizszej) jednostki policji lub prokuratury w formie pisemnej, listem poleconym.

Rozdziat VIII
Przepisy koricowe
§ 21.

1/ Standardy wchodzag w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2/ Standardy znajduja sie w miejscu dostepnym dla pracownikéw/ wspétpracownikéw oraz
odbiorcéw dziatan placowki/ Organizacji.

3/ Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad przedstawionych w niniejszych standardach sa
potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia - Zatqcznik nr 7.

Zatqgczniki:

1/Karta interwenc;ji

2/Monitoring standardéw ochrony matoletnich - ankieta

3/Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym

4/Wytyczne dotyczqce utrwalania i publikacji wizerunku dziecka

5/Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

6/Wzér wniosku o wglgd w sytuacje rodziny

7/0swiadczenie

8/Standardy ochrony matoletnich w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan - wersja dla
nieletnich odbiorcéw programéw.

9/Dobre praktyki dla Placéwek Medycznych/ Punktéw Konsultacyjnych/ PWD

Warszawa, dnia 30.06.2024r.

Przewodniczaca Zarzadu Gtéwnego - Bozena Bereda
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Zatqgcznik nr 1 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

PwnNPE

4

Karta interwencji

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) - opis

Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia

Dziatania podjete wobec dziecka (np. skierowanie do specjalistow, formy oddziatywan
oraz daty)

Ustalenia planu pomocy (jesli dotyczy)

Spotkania z opiekunami dziecka:
Opis (w tym data)

Interwencja prawna (wtasciwe zakreslic)
a. zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
b. wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny,
c. inny rodzaj interwencji. Jaki? (opis)

Dane dotyczace interwencji (nazwa i adres organu, do ktérego zgtoszono interwencje)
i data interwencji)

Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka/
Organizacja uzyskata informacje o wynikach dziatania placéwki/ Organizacji/
opiekundéw.



Stowarzyszenie Katolicki Ruch Antynarkotyczny KARAN, 26-605 Radom, ul. Putaskiego 9

Zatqgcznik nr 2 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Monitoring Standardéw ochrony matoletnich - ankieta

l. p. | Pytanie Tak Nie
1. Czy zapoznates sie z dokumentem Standardy ochrony matoletnich?
2. Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
4, Czy zdarzyto Ci sie podja¢ dziatania zwigzane z naruszeniem zasad
zawartych w Standardach ochrony matoletnich?
Jakie:
5. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Standardéw
ochrony matoletnich? (wpisz ponizej tabeli)

Uwagi/poprawki/sugestie:
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Zatqgcznik nr 3 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Zakres danych pracownika/wspétpracownika niezbednych do sprawdzenia

w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

IMIE I NAZWISKO: ettt et se e eveere ettt e e s e st esteereensassanseensensesnsensans
(D F 1= U] o Te 4= oY F= OO ORTR
PESEL ettt er e bbbt be e et et e ebeereera e s e st e benbenseeaseneeraers
NAZWISKO FOAOWE: ...ttt sttt s et e stestesrassssr s s e e e s e s e e s e stasraansnnanns
I OJCa: ettt ettt e sre et e ere e e e e ste et sa e e s s e etbaesbeessasssaenseeesaessaense et aessaenseeseensaenean

I MATKI: ettt ettt ere et e e e e ete e sbesaeeebb s bbesrseerssssesrseessensbesnseensaenseenns

Data sprawdzenia w

Rejestrze Sprawcow Przestepstw na
Tle Seksualnym

Podpis osoby dokonujacej sprawdzenia
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Zatqcznik nr 4 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka
(zdjecia, filmy)

v' Wszystkie dzieci musza by¢ ubrane.

v’ Zarejestrowane obrazy powinny koncentrowac sie na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawia¢ grupy dzieci, a nie pojedyncze osoby.

v" Upewnij sie, ze fotograf lub osoba filmujaca nie spedza czasu z dzie¢mi, ani nie ma do
nich dostepu bez nadzoru.

v' Wszelkie podejrzenia i problemy dotyczace nieodpowiednich wizerunkow dzieci
nalezy zgtaszac¢ kierownikowi placéwki/ Organizacji, podobnie jak inne niepokojace
sygnaty, dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Wytyczne dotyczace publikowania wizerunkow dzieci

v' Uzywaj tylko imion dzieci; nie ujawniaj zbyt wielu szczegdtéw dotyczacych ich miejsca
zamieszkania czy zainteresowan.

v' Zapytaj dziecko o zgode na wykorzystanie jego wizerunku.

v' Jesli to mozliwe, zapytaj o zgode opiekundw dziecka i poinformuj o tym, gdzie i w jaki
sposéb zamierzasz wykorzystaé wizerunek dziecka.

v Staraj sie wykorzystywac obrazy pokazujgce szeroki przekrdj dzieci - chtopcow i
dziewczeta, dzieci w roznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci itp.
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Zatqgcznik nr 5 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa (wzor)

Miejscowost, dnia .....eeeeeeeeveeeereeeneeceenns r.

Prokuratura Rejonowa/ Komenda Policji W .......occuvveeereeeceereennne. [
Zawiadamiajacy: ...ccoeveevereereenreereennnne. Z SIEAZIDG W e
reprezentowana Przez: ......cceeeeeeeeeevevveveeennn.

adres do korespondencji: ......ccceeveeeeereeereereenene.

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
................................. Na SZKOde MatOIETNIEEO .....eeueeeeeeeeeeeeeecee ettt e

(imie i nazwisko, data urodzenia)

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez .........cveeeeevvvenennee. (imie i nazwisko
pracownika/wspdtpracownika) czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/ go

........................................ imie i nazwisko), dziecko ujawnito niepokojace tresci dotyczace relacji
z [2].

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo matoletniej/
matoletniego wnosze o wszczecie postepowania w tej sprawie.
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Osobg mogaca udzieli€¢ Wiece] INFOrMAC]T JEST ....uvvuveieeeieeceeectee ettt et ere e e v eaaeen
(imie, nazwisko, telefon, adres do korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny, z
powotaniem sie na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej

[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢é do prokuratury rejonowej/policji wtasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktéra miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyto (wazne jest, by
zaznaczy¢ np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzie¢/wiedzie¢ o nim, kto mégt popetnic
przestepstwo).
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Zatqcznik nr 6 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosc, dnia ....eeeeeeeererereenererennne.

Sad Rejonowy

W oiriiiiiieiieieieeneinnnens
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnichlll
Wnioskodawca: ......c.ceveeveevernenieenienennene
reprezentowana Przez. ............cceeeveereenns
adres do korespondencji: ...............coeueuvene..
Uczestnicy POStEPOWANIA: et ese e nnnanes (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul ettt ettt e st s sre et st sensesenen (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: .......ccceveveeeenenn (imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje MatoletNI@EO ........ooveeveeieeeiereceeeete e e eae s

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenial?) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.
Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikOW .........ccecceeveervecreeiecieceeneeceeee e bedacych w kontakcie

z matoletnim/g wynika, ze Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ........ccveeeeeveerveveneene. jest
ZAGIOZONE A cveeerereerverrerreeneeneenns nie wykonuja wtasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o wglad

w sytuacje rodzinng matoletniego/ ja i ewentualne wsparcie rodzicéw jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w placOWCE JESt .....uoviveieeeee e

(imie, nazwisko, telefon stuzbowy, adres placowki).
....................................... (podpis)
Zataczniki:

1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

2. Odpis pisma.
' Whniosek nalezy ztozy¢ do sadu wtaéciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.
[21 Nalezy zawsze poda¢ imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie
pomaoc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.
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Zatqgcznik nr 7 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

OSWIADCZENIE

Ja, NIZEJ POAPISANY /= ccvreeeeereeee ettt et eve e e ere e
Oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie ze Standardami ochrony matoletnich w

Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan i zobowiazuje sie do ich

przestrzegania.

Data i podpis
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Zatqgcznik nr 9 do Standardéw ochrony matoletnich
w Stowarzyszeniu Katolicki Ruch Antynarkotyczny Karan:

DOBRE PRAKTYKI DLA PLACOWEK MEDYCZNYCH/PUNKTOW
KONSULTACYJNYCH/ PWD

W kontakcie z matoletnim pacjentem/uczestnikiem i opiekunami nalezy zachowac:
- zyczliwo$¢, empatie i szacunek,

- wrazliwos¢ kulturowa,

- postawe nieoceniajaca.

Prawo do informacji - kontakt bezposredni z matoletnim pacjentem

1/ Przedstaw sie i powiedz kim jestes.

2/ Przekazuj informacje w sposéb dostosowany do wieku matoletniego pacjenta/ uczestnika,
przy uzyciu prostego jezyka, informuj o tym co robisz i co sie z nim dzieje lub moze sie dziaé.
Sprawdzaj czy matoletni pacjent/ uczestnik rozumie sytuacje oraz skutki dziatan medycznych
lub terapeutycznych.

3/ Upewnij sie, ze matoletni pacjent/ uczestnik wie o mozliwosci zadawania pytan osobom z
personelu.

4/ W komunikacji z matoletnim pacjentem/ uczestnikiem zachowaj uczciwos¢ tzn. méw
prawde i zwracaj uwage innym cztonkom personelu na potrzebe méwienia prawdy. Zawsze
uwzgledniaj kontekst (wiek, sytuacje, poziom rozwoju i emocji matoletniego pacjenta/
uczestnika, ewentualng diagnoze).

5/ Korzystaj z alternatywnych form komunikacji z matoletnim pacjentem/ uczestnikiem, jezeli
tego potrzebuje matoletni pacjent/ uczestnik lub wymaga sytuacja.

Zapewnienie matoletnim pacjentom/ uczestnikom sprawczosci

1/ Zwracaj sie do matoletniego pacjenta/ uczestnika po imieniu w formie preferowanej przez
niego.

2/ Pamietaj, ze to matoletni pacjent/ uczestnik jest podmiotem Twoich dziatai. Nie rozmawiaj
z opiekunem w taki sposéb, jakby matoletni pacjent/ uczestnik byt nieobecny podczas
rozmowy.

3/ W miare mozliwosci konsultuj z matoletnim pacjentem/ uczestnikiem kwestie
pozamedyczne, jezeli wiesz, ze danie mu wyboru nie bedzie miato wptywu na jako$¢ leczenia,
jezeli jest taka mozliwos$¢ przedstawiaj mu opcje do wyboru.

4/ Uszanuj prawo matoletniego pacjenta/ uczestnika do zmiany nastroju, zmiany zdania oraz
potrzebe oswojenia sie z nowg sytuacjg i miejscem.

Poszanowanie intymnosci

Kontakt fizyczny z matoletnim pacjentem/ uczestnikiem, ktéry nie jest zwigzany z udzielaniem
Swiadczenia medycznego, moze odbywac sie wytgcznie za jego zgods i zgodnie z jego
potrzeba.

Wspétpraca z opiekunami

1/ Informuj matoletniego pacjenta/ uczestnika i opiekunéw o zasadach obowigzujagcych w
placéwce.

2/ Podkreslaj znaczenie przestrzegania zasad dla minimalizowania dyskomfortu wszystkich
matoletnich pacjentéw/ uczestnikdw.

3/ Zadbaj o to, aby opiekun byt informowany o biezacej sytuacji medycznej matoletniego
pacjenta/ uczestnika.
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Ochrona przed krzywdzeniem

1/ Jesli widzisz lub podejrzewasz, ze matoletniemu pacjentowi/ uczestnikowi dzieje sie
krzywda, reaguij.

2/ W sytuacji gdy opiekun lub inna osoba z personelu straszy matoletniego pacjenta/
uczestnika, udziela mu nieprawdziwych informacji, bagatelizuje jego potrzeby i odczucia,
zareaguj i przypomnij o zasadach komunikacji.

3/ Jezeli co$ w zachowaniu matoletniego pacjenta/ uczestnika lub opiekuna budzi Twdj
niepokdj, popros inng osobe z personelu o obecno$¢ podczas badania/wizyty/spotkania.
4/ Zwréé uwage, aby na terenie placowki przebywaty wytgcznie osoby uprawnione.

Zachowania niedozwolone

1/ Nie naruszaj prawa matoletniego pacjenta/ uczestnika do intymnosci i prywatnosci.

2/ Nie strasz matoletniego pacjenta/ uczestnika i nie szantazuj w celu naktonienia do
wspodtpracy.

3/ Nie naruszaj integralnosci fizycznej matoletniego pacjenta/ uczestnika.

4/ Nie ignoruj i nie bagatelizuj odczu¢ matoletniego pacjenta/ uczestnika, np. strachu, leku,
niepewnosci co do nowej sytuacji.

5/ Nie wyciaggaj pochopnych wnioskow o nieletnim pacjencie/ uczestniku i opiekunach, jezeli
nie wynikajg z przekazanych informacji, nie sg uzasadnione profesjonalng wiedzg i ocena.

6/ Nie zaktadaj, ze matoletni pacjent/ uczestnik i jego opiekunowie wiedzg jak dziata
placowka i jakie zasady w niej obowigzuja.

7/ Nie dopuszczaj do sytuacji, w ktérej matoletni pacjent/ uczestnik i jego opiekunowie czuja
sie dyskryminowani lub otrzymuja nizszy standard opieki.

8/ Nie krzycz, nie zawstydzaj, nie upokarzaj, nie lekcewaz i nie obrazaj matoletniego pacjenta/
uczestnika, ani jego opiekundw.
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